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店舗って にあるの！？ドコ

三宮

バトン店

神⼾ウエスト店

コパン店

須磨海⽔浴場

⼤蔵海岸

三井アウトレット
マリンピア神⼾

伊川⾕駅 学園都市駅

垂⽔駅

コパン店最寄りの伊川⾕駅から
三ノ宮までは地下鉄で約２５分です。

神⼾市⻄区は、神⼾市の⻄端に位置し⾯積は市内で２番⽬に広く⼈⼝は市内最多です。
緑豊かな⾃然が広がり丘陵地にはニュータウンや有名企業などの⼯業団地、さらには数多くの
⼤学や専⾨学校も点在しており、その中にはサッカーのヴィッセル神⼾のホームタウンもあります。
また古くから地域に受け継がれる歴史・⽂化資源も多く存在し⾃然と都市が調和した魅⼒ある
美しく、⼤変暮らしやすい街です。

神⼾市⻄区

神⼾市垂⽔区は、神⼾市の南⻄部に位置し、淡路島へ渡る明⽯海峡⼤橋の起点もある
ことから、⼤変ロケーションの良い街として知られております。その海沿いには海⽔浴場
や⼤型アウトレットもある事から多くの若い⼈たちが訪れる街として⼈気もあります。
更に現在も⼤々的な都市開発が進められており、さらに発展する町として注⽬を集めて
おり今後さらにホットは地域になる事は間違いありません。

神⼾市垂⽔区

＝アシスタントが現在暮らしているところ

AFLOAT pd+
KOBE smart salon

コストコ

⼤丸神⼾ ケーニヒスクローネ

神⼾随⼀の繁華街である「三宮」は、
市内外の交通の結節点となっている
ほか、⼤型の商業施設やホテルが
揃っています。
南側にある「旧居留地」には、美しい
街並みが広がります。
国内外のファッションブランドが
路⾯店を構えており、神⼾随⼀の
ハイセンスなショッピングエリアと
なっています。
他には、神⼾⼤丸、神⼾南京中華街、
三宮センター街などがあり多くの⼈が
神⼾や神⼾周辺から訪れます。⽇々
移り変わる三宮をお楽しみ下さい。

神⼾市三宮
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株式会社 和樂 と⾔います。

ドンナ

ワラク
Pacific Dazzleは、

2007年 ‐ 創業 １号店 神⼾ウエスト OPEN
2010年 ‐ ２号店コパン店をOPEN
2013年 ‐ ３号店バトン店をOPEN
2017年 ‐ 創業10周年。

今年創業19年⽬！

企業理念 〜私たちが働く意味〜

『 全ては⽬の前の⼈を笑顔にし 幸せにする為に 』

ミッション
美容を通じて、⼈々の綺麗のお役に⽴つ事！
⼼と技術の進歩向上に励み、お客様にとって⽣涯⽋かす事のできない
美容師となり、地域社会に貢献する。

2018年 ‐ ４号店神⼾三宮店をOPEN

パシフィックダズール／アフロートって 会社！？

2022年 ‐ 創業15周年
2024年 ‐ AFLOAT pd+ KOBE をOPEN

コンセプト
AFLOAT（アフロート）グループは、すべてのお客様に満⾜いただける
サービスをご提供すると共に、外⾒だけでなく内⾯も綺麗にする
ことをコンセプトとし、ヘアスタイルはもちろん、肌・メイク・
洋服・ライフスタイルetc…
ありとあらゆる⾯から美しさを引き出します。

『 私達の美容で世界を笑顔に 』

2000年 ‐ 創業 １号店 AFLOAT⻘⼭ OPEN
2010年 ‐ NAGOYAをOPEN
2015年 ‐ RUVUAをOPEN
2015年 ‐ DʼLをOPEN

今年創業26年⽬！

2021年 ‐ GINZAをOPEN
2022年 ‐ Leino ／ EserleをOPEN
2024年 ‐ AFLOAT pd+ KOBE をOPEN

株式会社エターナルと⾔います。

AFLOATは、

※ 現在直営店のみ掲載

他 国内直営11店舗
国内FC 20店舗
海外FC 2店舗
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店舗の紹介！

Kobe west店 −神⼾ウエスト− 住所 神⼾市⻄区池上3-2-7

1,お客様とスタッフの距離感が近く、とても仲良し。
2,上下関係があまりない。
3,優しい先輩しかいない。
4,幅広い年齢層のお客様に⼈気
5,お客様が旅⾏のお⼟産をよく持って来てくださる。
6,⼀⼈暮らしがしやすい地域 7, ⾞通勤が可能  8, オートシャンプー台

Copain店 −コパン− 住所 神⼾市⻄区前開南町2-4-12

1,売上地域⼀番店。
2,美意識の⾼いお客様が多い。
3,愛が溢れる先輩ばかり。
4,⾼級感あるサロン。カフェやバーと間違って来るお客様もいる。
5,働きやすいサロン空間。
6,駅近で通いやすい 7, ⾞通勤が可能

Baton店 −バトン− 住所 神⼾市垂⽔区名⾕町1400-51

1,店内に森。独特なサロン空間。広い店内。
2,団結⼒があるスタッフ
3,椅⼦に座ってのシャンプー。体の負担軽減
4,美容学⽣さんから⼈気
5,⾞通勤が可能

AFLOAT pd+ KOBE smart salon 住所 神⼾市中央区三宮町2丁⽬６−７

1,2024年2⽉NEW OPEN
2,駅近・アクセス良好。
3,優しい先輩ばかり。
4,美容室とは思えない作り。
5,ミルボン smart salon
6,１階２階の店舗

「The best smile for you」 最⾼の笑顔をあなたに「市中⼭居」

コンセプト 「ラグジュアリーな ケア・安⼼感・癒し」「⼼安らぎ輝きに満ちあふれるリゾートホテルを思わせる あなただけの贅沢な空間を…」

コンセプト

コンセプト

コンセプト
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数字で見るPacific Dazzle／AFLOAT pd+の人々

スタッフ平均年齢

10代

20代前半

20代後半

30代前半

30代後半

40代前半

一人暮らし率

平均給与(スタイリスト)

300万以上

250万以上 11%

200万以上

150万以上 26%

100万以上

50万以上 16%
60万以上

50万以上

40万以上

30万以上25万以上 
33%

20万以上 
22%

男性 45%
⼥性 55%

地方出身者率

神⼾
60％

神⼾以外
40％

1⼈暮らし
43％

既婚者
33％

実家暮らし
33％

ドンナパシフィックダズール／AFLOATpd+って 会社！？

月間平均売上(スタイリスト)

男女比
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他店とは一味違う ポイント！

明確なキャリアプラン

あなたも⼈気スタイリストに
充実の教育カリキュラム

国内トップクラスの講師陣
充実の社内講習

毎⽇沢⼭のお客様がご来店
デビュー後も沢⼭のお客様を担当できる

PacificDazzle／AFLOAT pd+ KOBEでは、明確なキャリアプランをご⽤意しています。
アシスタントから始まり、社内のカリキュラムをこなしていく毎に、

ケアリスト、カラーリスト、スタイリストとキャリアをあげていくことが
でき、各キャリアごとに昇給が設定されています。
スタイリスト昇格後も、売れるスタイリストになれるよう
デビュー後カリキュラムや、旬のトレンドを社内講習で
学びしっかりとスキルを上げていきます。

各分野における⽇本トップレベルの講師をお招きし
カット、カラー、パーマ、アレンジなど、スキルの⾼い技術を社内講習で

直接学ぶことができます。技術はもちろん
売れる美容師になるにはどうしたらよいか？
どんな勉強をしてきたか？など
リアルなアドバイスを講師から受けれます。

PacificDazzle／AFLOAT pd+ KOBEでは、スタイリストデビュー2年カリキュラム制と
3年カリキュラム制が選択できます。しっかりとしたカリキュラムが決められて

おりますので、指導役の先輩と⼀緒に進めていくことができます。
その為「何をしたらいいかわからない！」ということはありません！
また、固定のレッスン会を毎週⼟曜⽇に⾏っていますが
その他は⾃由にレッスン⽇や時間を設定できます。
⾃分のペースに合ったスケジュールを組み⽴てて

ON/OFFをしっかりとつけて学んでいきましょう。

美容師として成⻑するためには、レッスンや講習参加などで⾃分を
⾼めて⾏くことが重要ですが、最も⼤切なことは沢⼭のお客様に⼊客する事です！
お客様から学ばせて頂くことが最も⼤切で効率が良いのです。
パシフィックダズール／AFLOAT pd+ KOBEには、1年間に
1万⼈以上のお客様にご来店いただきます。
新規客もフリー客も多数‼
全国平均の約3倍以上の集客⼒があります。
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社員の成⻑こそ、会社の成⻑！

を教えて！キャリアプ
ラン

＜キャリアＵＰプラン＞

アシスタント

⼊社
約半年後

約1年後

ケアリスト

カラーリスト

スタイリスト

店⻑・幹部職

◀ーーーーーーーー 給与235,000円〜240,000円＋諸⼿当  ーーーーーーーー▶ 給与26万円＋歩合給＋諸⼿当 スタイリスト給+役職⼿当

最短２年

⼊社１年⽬は美容師⼈⽣の中でも、最も⼤切な期間であり。最も成⻑できる期間でもあります。
よってこの重要な時期にしっかりとした教育を受け、多くの経験を積むことにより
その先の美容師⼈⽣が決まるといっても過⾔ではありません。
パシフィックダズール／AFLOAT pd+ KOBEでは、全ての技術をこの期間に習得し、多くの
お客様に関わる機会を作ることで、売れる美容師としての基礎を作ります。

責任と権限が与えられ
会社の経営に直接関わり
全てにおいて充実する
時期となります。
主な仕事は、店舗管理
・売上管理・スタッフ育成
など総合マネージメント。
将来⾃分のお店を持ちたい
⼈には最も重要な事を経験
できるポストです。

デビューしたけど、⼊客
できないなんて事は
ありません。ＰＤでは
デビュー１年以内に⽉間
指名技術売上100万円を
⽬指します。その為に
様々なサポートを⽤意
しております。

夢実現への
つのSTEP!5
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を教えて！取得できる資格

＜取得できる各種資格＞
【ヘアケアソムリエ】 資格発⾏元 MILBON

ヘアケアソムリエとは・・・ ⼀⼈ひとりの理想の髪を叶える髪のパートナーです。 ⾼度で専⾨的なヘアケアの知識・技術の認定
を受けたオーダーメイドのヘアケアプログラムを創るスペシャリストです。

【ヘアカラーソムリエ】 資格発⾏元 MILBON
ヘアカラーソムリエとは・・・ なりたい印象とカラーの持続性を両⽴させるヘアカラーデザインのスペシャリストです。 カラーコント

ロールに必要な知識や表現の幅を広げる技術などを学び、技術・知識・カウンセリング、それぞれ３つ
の試験をクリアした⼈のみに与えられる称号、それがミルボン カラーソムリエです。

【JCスキンケアアドバイザー】 資格発⾏元 ⾃由が丘クリニック
JCスキンケアアドバイザーとは・・肌に関する正しい専⾨的な知識を持っていることで、⼈それぞれの肌質や、肌トラブルなどに合わせた

個別のスキンケア⽅法のアドバイスを⾏うことができます。また、肌トラブルと関係の深い⾷⽣活や⽣活習慣の
アドバイスもできるようになります。

【着付け検定】 資格発⾏元 株式会社 百⽇草
着付け検定とは・・・ 中振袖着付、留袖着付に関する技能及び着物に関する幅広い知識を獲得していただくことを⽬的とした検定試験です。

 筆記試験・実技試験を⾏います。
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を教えて！社内講
習

国内トップレベルを学べる講習会
パシフィックダズール／AFLOAT pd+ KOBEでは、各分野における⽇本トップレベルの講師をお招きし、そのレベルの⾼いスキルを、直接学ぶ事が来出来ます。
また、⼀流と⾔われるスタイリストたちが、 どのようにして多くのお客様から⽀持をいただく事ができたのか、常にどのようなマインドで仕事をしているのか等々を
聞くことができるのも、社内講習会の魅⼒のひとつです。

カット講習会 カラー講習会 パーマ講習会

SNS講習会着付け講習会アレンジ講習会
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社内講習で学ぶ内容は、東京発の最新トレンド︕
髪型やファッションなど、若者のトレンドは常に東京から！パシフィックダズール／AFLOAT pd+ KOBEでは、それらをいち早く取り入れ

お客様に常に新しいスタイル、ヘアカラー、美容アイテムなどを提供できるよう学び続けています。

を教えて！社内講
習
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新⼈研修

シャンプー

マッサージ

トリートメント

カラー基礎

4月

ドライ（3種）
ハンドドライ
メンズドライ
パーマドライ

5月 6月 7月 8月 9月 10月

2023年度版カリキュラム アシスタント１年⽬

を教えて！カリキュ
ラム

カラーSP

ショートスパ

ファッション
カラー

カラーモデル
2回⽬

カラーSP

ショートスパ

ファッション
カラー

カラーモデル
2回⽬

ケアリスト
理論＆技術

スパ
カウンセリング

カラーリスト
基礎知識

ケアモデル10⼈
カラーモデル2⼈

ケアモデル10名
トレーナー＆
店⻑チェック

筆記80点以上で
合格
カラーモデル2名

カラー
カウンセリング
ロープレ4回

ブリーチワーク
Wigで3回以上

①ベージュ
オレンジ

カラーモデル2名

ケアリスト
理論＆技術

スパ
カウンセリング

カラーリスト
基礎知識

ケアモデル10⼈
カラーモデル2⼈

ブロー技術
レイヤーon
レイヤー

ブロー技術
レイヤーon
グラ

ブロー技術
レイヤーon
グラ

ブロー技術
ショート

ストレート
パーマ技術

ストレート
パーマ技術

11月 12月 1月 2月

デザインカラー
ハイライト

⾃分でデザインを
作って提出

営業カラー
カウンセリング
⼊客

カラーモデル4名

カラー
カウンセリング
ロープレ4回

デザインカラー
インナーカラー

⾃分でデザインを
作って提出

営業カラー
カウンセリング
⼊客

カット基礎
プライマリー①
・ワンレン
・切りっぱなし

ボブ

カット
ベーシック①
レイヤーon

レイヤー

3月

ケアリスト
試験

カラー
カウンセリング
ロープレ4回

全頭ブリーチ
ゼロテク塗布
半頭で⾊だし

②グレージュ
ブルー
カラーモデル3名

カラー
カウンセリング
ロープレ4回

全頭ブリーチ

半頭で⾊だし

③ピンク
ラベンダー
カラーモデル3名

カット基礎
プライマリー②
・セイムレイヤー

カット基礎
プライマリー②
・セイムレイヤー

デザインカラー
バレイヤージュ

⾃分でデザインを
作って提出

営業カラー
カウンセリング
⼊客

カラーモデル4名

カット
ベーシック②
前下がりボブ

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月

ワインディング
カールスタイル
8回

パーマモデル

カウンセリング
レッスン5回

スタイル撮影
フィニッシュ
ワーク

カット
スタンダード①
韓国⾵レイヤー

カット
スタンダード②
ミディアム
レイヤー

カット
スタンダード③
ニュアンス
ショートボブ

カット
スタンダード④
ニュアンス
ショート

11月 12月 1月 2月

トレーナー
カットチェック
ベーシック①

3月

成⼈式技術
アップ
メイク

トレーナー
カットチェック
ミディアムレイヤー

トレーナー
カットチェック
ベーシック②

トレーナー
カットチェック
ベーシック④

2023年度版カリキュラム アシスタント２年⽬

カラーリスト
試験

カウンセリング
ブック提出

カラー選定
モデル40名以上

カット
ベーシック③
サイド
グラデーション

カット
ベーシック④
メンズショート

ワインディング
ウェーブスタイル
8回

パーマモデル

ワインディング
メンズ２スタイル

パーマモデル

カウンセリング
レッスン5回

スタイル撮影
フィニッシュ
ワーク

カウンセリング
レッスン5回

スタイル撮影
フィニッシュ
ワーク

カット
スタンダード⑤
メンズ２スタイル

成⼈式技術
アップ
メイク

カウンセリング
レッスン5回

スタイル撮影
フィニッシュ
ワーク

カウンセリング
レッスン5回

スタイル撮影
フィニッシュ
ワーク

トレーナー
カットチェック
ベーシック③

カウンセリング
レッスン5回

スタイル撮影
フィニッシュ
ワーク
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2023年度版カリキュラム アシスタント３年⽬

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月

カウンセリング
レッスン5回

スタイル撮影
フィニッシュ
ワーク

カット
スタンダード①
韓国⾵レイヤー

カット
スタンダード
ミディアム
レイヤー

カット
スタンダード③
ニュアンス
ショートボブ

カット
スタンダード④
ニュアンス
ショート

11月 12月 1月 2月

トレーナー
カットチェック
ベーシック①

3月

成⼈式技術
アップ
メイク

トレーナー
カットチェック
ミディアムレイヤー

トレーナー
カットチェック
ベーシック②

トレーナー
カットチェック
ベーシック④

カット
アドバンス

カウンセリング
レッスン5回

スタイル撮影
フィニッシュ
ワーク

カウンセリング
レッスン5回

スタイル撮影
フィニッシュ
ワーク

カウンセリング
レッスン5回

スタイル撮影
フィニッシュ
ワーク

カット
スタンダード⑤
メンズ２スタイル

成⼈式技術
アップ
メイク

カウンセリング
レッスン5回

スタイル撮影
フィニッシュ
ワーク

カウンセリング
レッスン5回

スタイル撮影
フィニッシュ
ワーク

トレーナー
カットチェック
ベーシック③

カウンセリング
レッスン5回

スタイル撮影
フィニッシュ
ワーク

カット
アドバンス

カウンセリング
レッスン5回

スタイル撮影
フィニッシュ
ワーク

カウンセリング
レッスン5回

スタイル撮影
フィニッシュ
ワーク

スタイリスト
試験

ヘアカタ
5スタイル提出

カットモデル60名

スタイリスト試験 受験規定 ヘアカタ 撮影 5スタイル提出
カットモデル60名以上のカルテレポート提出で受験が可能

早ければ2年でスタイリストデビューも可能！
じっくり派の⽅はしっかり学んで3年で！

⾃分のペースでスタイリストになれるのもPDの魅⼒！

を教えて！カリキュ
ラム
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を教えて！新人研
修

パシフィックダズール／AFLOAT pd+ KOBEでは、以下の3つの事を⼤切に考え
集中的な新⼈研修を⾏っております。

① 新⽣活におけるストレスの軽減 ② スキルアップの効率化 ③ 同期社員との結束⼒の向上 

＜新⼈研修のスケジュールイメージ＞
この様なスケジュールで実質20⽇間、同期と同じ会場で共に知識とスキルを学びます！

研修後は、同期と⾷事に出かけたりして今⽇の振り返りを！ 
同期と仲良くなれるのもGOOD!

週2⽇はお休み。⼟⽇はサロンワークを学びながら
平⽇は知識とスキルを⾝に付けます!
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① 2022年度から新⼈研修のカタチが変更に
⼊社して1年⽬は新しい環境や⼈間関係、1⼈暮らしを始めた⼈は新⽣活への順応も
必要となり、少なからずストレスを感じることもあると思います。
でも安⼼して下さい！
そんなストレスを少しでも軽減し美容師ライフを楽しんでもらえる様、サロンで営業を
⾏いながら研修を⾏うという新⼈研修スタイルから、営業中に同期が同じ会場に集まり、
競い合うのではなく、みんなで助け合いながら集中して研修を受けるスタイルに変更致
しました。

② スキルアップの効率化
美容室の新⼈研修はサロンの営業後に⾏う事がほとんどです。
特に⼊社時においては、⼀⽇サロンワークを⾏うだけで精⼀杯
そういう状態で、集中⼒の⾼いレッスンを⾏うことが難しいのが現状です。

実際、営業後夜のレッスンに使える時間は1時間半〜2時間。
通常シャンプーの合格には1ヶ⽉程度はかかるのです。

美容師は何よりお客様に⼊る事がスキル向上の近道！
シャンプーやカラー塗布などの基礎技術をいち早く⾝に付け、出来るだけ早くお客様を
担当できるようになる為に、集中的に⾏う新⼈研修で確かなスキルを⾝に付けます。

③ 同期社員との結束⼒の向上 
同期が同じ時間を共にし、配属先でしっかりと技術のご提供ができるよう
お互い助け合いながら学びを深め合う事で、絆や信頼関係が深まります。
この研修を終えると同期が団結して絆を深めることができ今後の仕事の糧にすることが
できます。

先輩が講師となり社会⼈そして美容師としての⼼構えや
美容のプロとしての知識をしっかりと学びます。

新⼈研修では、主にシャンプー・ドライ＆ブロー・カラー塗布
ストレートのアイロンワーク、接客マナーなどをスキルとして学びます。

⼀か⽉の研修で、同期ともすっかり仲良しに！

“2022年度の新⼈研修の結果”
研修後、間も無くして笑顔での⾃⼰紹介から始まり、シャンプーやカラー塗布、ドライ等でお客様を担当できる様になりました。通常より2ヶ⽉ほど
早いペースでの技術習得となり、確かな技術を⾝につけながら、カリキュラムよりも早いスピードでの早期デビューも可能であることが予測されます。

を教えて！新人研
修
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他店とは一味違う ポイント！

毎⽇沢⼭のお客様がご来店☞ 美容師の成⻑に⽋かせない経験値

美容師が成⻑する為に、もっとも⼤切な事

それは

「 沢⼭のお客様に⼊客する事 」

成功したいなら、
忙しいサロンを
探せ︕

なぜなら︖

実際、どれくらいのお客様が来店されているの︖

1年間に来られる
お客様の数

1店舗当たり

平均

約 9，0００⼈

1ヶ⽉に来られる
お客様の数

1店舗当たり

平均

約 750⼈

1⽇に来られる
お客様の数

1店舗当たり

平均

約３0⼈

厚⽣労働省の調べによると
全国の美容室の来店客数の平均は

平⽇だと1⽇当たり10⼈ ⼟⽇祝だと1⽇当たりで13.9⼈
パシフィックダズールは、全国平均の3倍以上の集客⼒があります。
つまり、沢⼭のお客様に⼊客できという事。沢⼭経験を積んで
レベルアップを⽬指しましょう︕

2025年の実績をもとに算出

平均の
約3倍以上の
集客⼒!!
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他店とは一味違う ポイント！

トレーナーから聞く︕︕
「パシフィックダズール／AFLOAT pd+ KOBEで働き続ける理由は何ですか︖」

バトン店 店⻑

北嶋 祐⼆

神⼾ウエスト店 チーフ
⽯⽥ 貴恵

ディレクター
海⼝ 裕

バトン店 スタイリスト
井⾕ 妙⼦

バトン スタイリスト
栗脇 仁

AFLOAT pd+ KOBE 店⻑

⼭⼝ 貴史

美容師以外の学びも沢⼭ある場所

これまで、⾊々な失敗やミスも沢⼭してきましたが、
どんな時でも温かく⾒守って頂け、その都度いろいろ
な気づきや学びを与えて頂ける会社だからだと思いま
す。そのおかげで、美容師としての⾼いスキルを⾝に
つけられて事は勿論、⼈としての⽣き⽅であったり
⼈を思いやる⼼なども教えて頂けました。

恵まれた教育環境
様々な教育を受けさせていただける事です。
個⼈ではなかなか受けることのできない講習を
社内で受けさせて頂く事ができ
⼤好きな着付けやアレンジも⾝に付ける事ができました。
沢⼭のお客様の⼤切な⽇のお⽀度をお任せいただけ
お喜びいただけている事が何よりも嬉しいです。
これからも更に技術を磨いていきたいと思っております。

⼈として成⻑できる環境
⼈としての成⻑が、美容師としての成⻑と考える私に
とって、⾊々な事を経験できる機会を与えてくれる事
ですね。例えばボランティアにしても、⾃分1⼈では決
してできないですが、会社全体として取り組んでいる
ので、楽しく社会貢献もできて、結果⼈としても成⻑
できるところがこの会社の魅⼒だと感じていますし、
働き続けている理由だと思います。

好き・得意な事で仕事を任せて頂ける⾵⼟
⾃分の好きな事を、仕事として任せて頂ける事です
ね。私は、着付けやカラーがとても好きなのですが、
それぞれ社内でリーダーを任せて頂け、責任を感じな
がらお仕事をさせて頂けるところですね。また、フォ
ローしてくれる仲間や上司が沢⼭いることも、楽しく
働けている理由の１つだと思います。

花⽊代表の存在

美容師としてだけではなく、⼈としての成⻑を願って
くれる会社だからだと思います。会社の花⽊代表も、
⼀⼈前の⼈となれるように、⾊々な経験をさせてくれ
ます。またこれからの時代に必要となる事をさりげな
く教えてくれたり、もちろん時には厳しく指導を受け
ることもありますが、そのおかげで今の⾃分があると
思っています。

やりがいのある環境
沢⼭のやりがいを与えてくれる会社だからだと思いま
す。営業⾯においても、沢⼭のお客様がお越し下さい
ますし、それにより安定したお給料を頂けしっかりと
⽣活ができていますし、社会貢献活動なども経験でき
るので、美容師としてだけではなく、⼈として⽣きる
価値をも感じる事が出来るのも理由の１つです。
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スタッフの卒業校 教えて！
■神⼾理容美容専⾨学校 卒業⽣

コパン店 店⻑
『鳴海 知夏』 他10名

■⼩出美容専⾨学校 卒業⽣
テクニカルディレクター

『⼭⼝ 貴史』 他3名

■神⼾ベルエベル美容専⾨学校 卒業⽣
神⼾ウエスト店 スタイリスト

『⼤⾕ 梨紗』 他2名

■姫路理容美容専⾨学校 卒業
バトン店 スタイリスト

『松下 隆星』 他1名

■⾼津美容専⾨学校 卒業⽣
バトン店 店⻑

『北嶋 祐⼆』 他1名

■広島県東部美容専⾨学校

■ アルファジャパン美容専⾨学校

■ 松江理容美容専⾨⼤学校

■ 関⻄美容専⾨学校

■⿃取県理容美容専⾨学校

■⼤阪ビューティーアート専⾨学校

■花園国際美容学院

■岡⼭県理容美容専⾨学校

■奈良県檜原美容専⾨学校

※順不同

■関⻄美容専⾨学校 卒業

■SPC学園アーデントビューティーカレッジ

■神⼾理容美容専⾨学校

■⼤阪美容専⾨学校

■岡⼭県理容美容専⾨学校

■倉敷ビューティーカレッジ

■ NRB⽇本理容美容専⾨学校

■ ECCアーティスト美容専⾨学校

■ 専⾨学校岡⼭ビューティーモード

■⼤阪ベルェベル美容専⾨学校

■ ⼭野美容専⾨学校

■関⻄美容専⾨学校

■中⽇美容専⾨学校

■京都美容専⾨学校

■⽇本理容美容専⾨学校

■島根県理容美容⾼等専修学校
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基本給 240,000

交通費 7,500

総⽀給 247,500

健康保険料 12,216

厚⽣年⾦ 21,960

雇⽤保険 1,361

所得税 3,310

⼿取り額 208,653

例)■アシスタント１年⽬

・実家暮らし

・電⾞通勤

基本給 240,000

住宅⼿当 10,000

総⽀給 250,000

健康保険料 12,216

厚⽣年⾦ 21,960

雇⽤保険 1,375

所得税 3,670

⼿取り額 210,779

例)■アシスタント１年⽬

・⼀⼈暮らし

・デビュー半年 ⼊社3年半
・⽉間総技術売上 60万

基本給 260,000

＜スタイリスト1年⽬＞

歩合給 30,000
交通費 10,000

総⽀給 300,000

＜スタイリスト6年⽬＞
・⼊社６年半
・⽉間総技術売上 160万

基本給 260,000
歩合給 158,000
交通費 10,000

総⽀給 428,000

＜スタイリスト9年⽬＞ ・⼊社９年 ・チーフ ・⼦供2⼆⼈
・⽉間総技術売上 250万

基本給 260,000
歩合給 320,000

役職⼿当 15,000

総⽀給 606,000

家族⼿当 11,000

固定給＆成果報酬型のイイとこ取りの給与体系︕︕

頑張れば
頑張るだけ
還元される
やりがいのある

給与システム

給与体系 を教えて！
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地元を出たい！でも一人暮らしが不安な学生さんへ！

1⼈暮らしの不安理由 TOP３ １位 お⾦の不安（貯蓄ができないのでは？）
２位 慣れない⼟地での⽣活の不安（⾝の回りの事を⾃分でできるか？）
３位 ⼈間関係の不安（仲のいい友達ができるか？）

独⾝者の内、5割以上が⼀⼈暮らしをしています♪

あなたの不安もこの中に有りませんか？
誰でも初めての事は、不安で当たり前！

1⼈暮らしで、最も⽐重の⼤きい⽀出は？

「家賃」やっぱり
家賃を安く抑えたいけど、古くて狭いお部屋は嫌！
ご安⼼下さい！神⼾市 ⻄区・垂⽔区エリアには
安くても綺麗なお部屋が沢⼭！さらに↓↓↓

神⼾市 ⻄区・垂⽔区界隈のお部屋は
・洗濯機・冷蔵庫・エアコン・Wi-Fi無料付き 当たり前！

⼤阪市内や中央区だと
6万〜7万以上のお部屋が5万円台から借りられます。

お部屋探しも安⼼サポート！
提携している不動産屋を通じで

⼀緒にお部屋探しのサポートを致します。

さらに

90,000円

家 賃 55,000

⽔道⾼熱費 15,000

携 帯

35,000⾷ 費

⼿取り額 210,000

5,000

1年⽣スタッフに聞きました！
「⽉々のお⾦の平均的な内訳」

⾃由にできる
残りの⾦額

その他雑費 10,000

服や遊びに5万円使っても
4万円は貯めていける計算。

※必要最低限の⽣活費 どこよりも安い
仲介⼿数料

家賃交渉も
致します！

お引越し時に掛かる費⽤を５万円サポート致します。

知らない⼟地でのお部屋探しは中々難しいものです。
そこで、お部屋探し当⽇は、本部スタッフが⼀緒に同⾏しながら
良くない場所は、良くない物件は、責任をもってお伝えしています。
⼀緒にお部屋探しに来られた親御様からも、⾊々説明頂けて
安⼼してお部屋を決める事が出来ましたとお声を頂いております。
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プライベートの時間もしっかり確保！
パシフィックダズール／AFLOAT pd+ KOBEのお休みと営業時間！

完全週休２⽇制同等のお休み！
アフターの時間も確保出来てプライベートも充実！

毎週⽉曜⽇が定休⽇
他４〜5⽇公休が取得できます。

定休⽇

定休⽇

定休⽇

定休⽇

公休

公休

公休

公休

通常⽉例

営業時間について

定休⽇と公休をつないで連休取得が可能！
これで旅⾏や帰省も◎
※公休をつなげて最⼤５連休も可能です。

平⽇ 9:30 〜 18:30
⼟⽇ 9:00 〜 18:00

夏ならまだ明るいうちに、営業終了！
思い切りレッスンする事もでき

時には仕事終わりに遊びに⾏く事もできます。

AFLOAT pd+ KOBE

全⽇ 10:00 〜 19:00

神⼾ウエスト店・コパン店・バトン店
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を教えて！福祉活
動

パシフィックダズール／AFLOAT pd+ KOBEでは、2カ⽉に1回程、 児童養護施設や、⽼⼈介護施設などを訪問し、⼦供たちや
お年寄りにヘアカットや、メイクなどを通して、笑顔をお届けする活動を創業以来続けております。
参加は⾃由ですが、ぜひあなたも⼀緒に、⼼が喜ぶ⼀⽇を体験してみませんか？
また2021年からは、福祉美容事業（訪問美容）もスタートし福祉に関わることに興味がある⽅には、美容師として活躍の場が
広がる体験をすることができます。

地域清掃 地域清掃 カラーチューブで⾞椅⼦⽀援

介護施設でのお楽しみ会 介護施設でのお楽しみ会 カットボランティア カットボランティア

カットボランティア
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を教えて！福利厚
生

安⼼の社会保険完備︕

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険など、社会保険は安心の完全完備。

皆さんの暮らしと将来の幸せをしっかりとサポート致します。

また、多くの美容師さんが自分で行っている面倒な確定申告も、会社で行って

くれるので、とっても安心！

結婚・出産を機に美容師を辞めてしまうのはもう過去の話！

育児をしながらでも大好きな仕事をいつまでも続けて頂けるように、産休・育

休制度を整備しております。これまでにも、すでに３名の女性スタイリストが

その制度を利用し、現在も活躍しております。

産休・育休制度︕

全国に点在する、リゾートトラスト関連の宿泊施設を、お得な会員価格で利用

する事できます。本人は勿論、家族・お友達などと一緒にお使い頂けます。

ぜひ、ワンランク上の施設で、優雅な気分を味わいつつ、最高のおもてなしを

ご堪能ください。

会員制ホテル リゾートトラスト会員︕

社員割・家族割り制度︕

サロンで取り扱う様々な商品を、社員特別価格で購入することが出来ます。

また、ご家族がサロンで施術を受ける際は、特別家族割り価格でお値打ちに施

術して頂くことが出来ます。

自分も家族にもとっても嬉しい制度です。

❶

❷

❸

❹

❸❷
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パシフィックダズールの を教えて！想い
和樂とは・・

和を持って多くの⼈を楽しませ、幸せの輪を広げていく
という思いが込められています。

和樂グループ企業理念
「全ては⽬の前の⼈を笑顔にし、幸せにする為に」

和樂グループが⼤切にする⼼
１．おもてなしの⼼と積極的⾏動 ２．感謝の⼼ ３．素直な⼼

４．前向きな⼼ ５．学び好きな⼼

和樂グループ⾏動⽅針
『⾃分の使命とする技術、豊かな⼈間性を通じて⼈々を幸せにする』
私たちの経営は、利益の追求だけではありません。
私たちが重要としているのは「⼈のために尽くす事に喜びを感じる」ことです。
すなわち、どうしたら「⼈々に幸福を与える」ことができるだろうかということであり、⼈の幸せを想い願うプロセスのなかで企業また
は⼈間としての向上を図って参ります。
☆使命とは・・・命を⼀⽣懸命使うこと

代表 花⽊ 創⼀
パシフィックダズール

『穏やかの中にも
キラリと光る輝きがある』

サロン名の
パシフィックダズールには

という意味、思いが込められています！

和＝和らげる・なごむ・なごやか
楽＝楽しい・明るい気分・のびのび・満ち⾜りた気分
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お客様から実際に頂いた をご紹介！お客様の
声

今回2度⽬の来店でした。
初めての来店時、とても丁寧で希望通りのヘアスタイルにしてもらったので再度利⽤
させていただきました。
今回も担当の⽅は私の希望に沿うようにカットもカラーも丁寧に綺麗にしていただき
とても気に⼊ったスタイルとなりました。
帰宅した後、友達や家族からも好評でした。
皆さんスタッフの⽅達も感じよく、
アシスタントさんがシャンプーやトリートメンとなどをしてくださいましたが
とても⼼地良かったです。
ありがとうございました！
またどうぞよろしくお願いいたします。

六花ちゃんさん（⼥性/40代）☆☆☆☆☆

お店の雰囲気がクリスマス仕様ですごく可愛かったです！
受付担当していただいた⽅もとてもかわいらしく丁寧に対応してくださいました♪
カットも整える程度だったのですが細部まで整えてもらい顔まわりや前髪など好みに
してもらえ⼤満⾜です！
スタイリングやアイロンの使い⽅も丁寧に教えて頂きありがとうございます！
次はカラーもお願いしたいです。

みぃこさん（⼥性/30代後半）☆☆☆☆☆

初めて利⽤のしました。雰囲気も、とても良くて、スタッフの皆様も静かでいい感じでした。
私の髪にあったカラーを丁寧に説明してくださり、カットもカラーも丁寧にしてくださって、
とっても気にいっています。ありがとうございました。次回も楽しみです…

のんのんさん ☆☆☆☆☆

担当してくださった皆様といろんなお話をさせて頂き、とっても充実した時間が過ごせました。
話も弾んで、趣味の話を聞いてもらったり⼼地よい時間でした。

バンビさん ☆☆☆☆☆

その他頂いた、多数の⼝コミは
こちらのＱＲコードより、御覧
頂けます！ぜひ、チェックしてね。

いつも担当して頂いてます。常に素晴らしい技術と気配りでとてもありがたく利⽤させて
頂いております。今回のカラーがとても素敵で思わず初めて投稿しました。
とても奇麗に仕上げて頂きました。いつも本当にありがとうございます、これからも
末永くよろしくお願い致します。

ゆきさん ☆☆☆☆☆

Nさん！Mさん！今⽇も今年も1年ありがとうございました！！いつも私の理想を聞いてくれて
敏速に施術してくれて、無駄話も聞いてくれてありがとう！！
これからも⼀⽣よろしくお願いします。

グミさん ☆☆☆☆☆

とても親切丁寧かつお店が綺麗で、少し⼾惑いましたが、スタッフもみなさん丁寧で
お話しもし易く、とても満⾜です。

しゅう吉さん ☆☆☆☆☆
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「AFLOAT」 と 「Pacific Dazzle」の関係性

・東京を中⼼にトップサロンとして活躍！

・PB商品・スクール事業・メディア等でも有名！

・有名⼈のお客様も多数ご来店！

国内直営11店舗・国内FC 20店舗・海外FC 2店舗

アイロン・シャンプーなど多数／ネイルスクール／カミカリスマ5年連続受賞

スポーツ選⼿
Kさん

紅⽩出場歌⼿
Aさん

有名⼥優
Hさん

アフロート パシフィック
ダズール

①技術⼒の⾼さ！

②考え⽅・思い（理念）が近い！
p.d.企業理念・ミッション

『全ては⽬の前の⼈を笑顔にし幸せにする為に』
美容を通じて、⼈々の綺麗のお役に⽴つ事！
⼼と技術の進歩向上に励み、お客様にとって
⽣涯⽋かす事のできない美容師となり
地域社会に貢献する。

AFLOATコンセプト
『私達の美容で世界を笑顔に』
AFLOAT（アフロート）グループは、すべての
お客様に満⾜いただけるサービスをご提供
すると共に、外⾒だけでなく内⾯も綺麗にする
ことをコンセプトとし、ヘアスタイルはもちろん
肌・メイク・洋服・ライフスタイルetc…
ありとあらゆる⾯から美しさを引き出します。

17年間AFLOATより
技術レッスンを受け
関⻄にはない
トレンドのスタイルを
ご提供している。

③スタッフの仲の良さ！ 協⼒してお店を作り上げる！

なぜパシフィックダズールなの？！

関⻄進出のパートナーとして


